FEAP

FORUM ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

ATA N° 005.2018 — 502 REUNIAO ORDINARIA

Dia: 25/09/2018 Horario: 14:00
Local: Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho — Av. Presidente Antonio Carlos, 251,
12° andar, Auditorio da Ala Norte — Rio de Janeiro.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, na sede da
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho, reuniu-se a plenaria do FEAP-RJ para sua
502 Reunido Ordinaria. A sessao foi aberta as 14h30min pelo Sr. Rogerio Santos, representante
da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT-RJ e Coordenador do Forum, que solicitou a
plenaria a aprovacdo da ata da reunido anterior, disponibilizada no site do FEAP. A ata foi
aprovada sem ressalvas. Em seguida, foi anunciada a pauta da reunido: 1. Abertura - Auditor-
Fiscal Rogério Santos; 2. Regularizacdo do site institucional - Prestacao de contas; 3. Capacitacédo
conselheiros tutelares; 4. PCD - Banco de dados; 5. Fala de GTs ativos; 6. Apresentacao
Aprendizes - CIEE Rio; 7. CNI - Proposta de revisdo da base de calculo; 8. Alteracdes - Portaria
723 e a nova IN 146/2018; 9. Termo de parceria - Alteragfes da minuta; 10. Representacdo no
FNAP; 11. INSS - Davidas mais frequentes em relacdo a contribuicdo e acesso aos beneficios

previdenciarios.

Sobre o item 10, o Sr. Rogério Santos informou que, com relacdo a representacdo da regiao
sudeste no FNAP, feita pelo Forum de Sao Paulo (FOPAP), tem havido alguns ruidos na

comunicacgao entre os féruns, e que o FEAP-RJ precisa se posicionar.

Com relacéo ao item 2, o Sr. Luan Costa, representante do CIEE Rio, informou que a renovacéo
do site é periddica e engloba dois custos: plano de assinatura e dominio do site. O dominio do site
esta pago até 2019. Ja o plano, cuja renovacao é anual ou bianual, venceu em junho de 2018.
Como o FEAP néo dispde de recursos, foi necessaria a contribuicdo das instituicdes. Foi

encaminhado um oficio para as entidades cadastradas, solicitando a contribuicdo voluntaria para

www.feaprj.org




FEAP

FORUM ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

manutencao do site.
O CIEDS se dispds a arcar com o valor total da renovacdo do plano, e a Sra. Leila Aguiar,
representante da LBV, contribuiu com R$ 30,00. Assim, as doac@es recebidas foram investidas da

seguinte forma:

Doador Valor Destino
CIEDS - Centro Integrado de Estudos e R$ 408.00 Renovacéo do plano do site —
Programas de Desenvolvimento Sustentavel ’ Assinatura bianual
Leila Aguiar R$ 30,00 Carimbo institucional

Com a renovagédo, o plano de assinatura do site estara garantido até 14/08/2020. J& o dominio
tem validade até 19/06/2019. O site j& esta no ar novamente, e toda a comunicagdo do FOrum

(atas, eventos, noticias) esta disponivel por 4. O endereco é www.feaprj.org.

Com relagéo a atualizagéo do site, o Sr. Luan Costa solicitou as entidades interessadas em ter
seus nomes divulgados no site que enviassem, para o e-mail do Férum, os seguintes dados: logo

da instituicao, site, endereco, telefone e e-mail, se houver.

Com relacdo ao mailing do FEAP, sera feito um recadastramento dos membros do Férum. Todos
0s membros atualmente cadastrados receberdao um e-mail solicitando o recadastramento. O link

também estara disponivel no site.

Com relacdo ao item 3, o Sr. Rogério Santos informou que o material da capacitacdo dos
conselheiros tutelares ja foi escrito e estad em fase de revisdo. Por conta do periodo eleitoral, a
formacao sera realizada em 2019, em data a combinar. Recapitulando as etapas de elaboracao,
houve os seguintes processos: 1. O conselho editorial elaborou a ementa da formacdo; 2. Um

grupo de conteudistas voluntarios, todos integrantes do FEAP, elaborou o contetdo; 3. O material
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seguiu para revisao.

Os préximos passos serdo: 1. Diagramacado e impressdo de uma apostila; 2. Montagem de um
resumo do material em slides; 3. Selecdo de voluntarios para ministrar as formacdes; 4.

Agendamento das datas.

Com relacdo ao item 4, a Sra. Louziane Souza, representante do ESPRO, na qualidade de
coordenadora do grupo de trabalho PCD Aprendiz, informou que o GT desenhou uma estrutura
para o banco de dados de PCDs e compartilhard com a comissao técnica do site para analisar as
viabilidades. Em seguida, compartilhou, basicamente, a estrutura desse banco. Sera criado um
guestionario online, por meio da ferramenta Google Forms, que gerara uma planilha com todos os

dados dos inscritos.

As instituicdes integrantes do FEAP que tiverem interesse poderao solicitar acesso a esses dados.
Ja as empresas terdo acesso mais restrito as informagdes dos inscritos. Também havera uma

area de contatos de todas as instituicées do FEAP que trabalham com insercéo de PCDs.

A Sra. Elizabeth Pelay, representante do ISBET e coordenadora do grupo de trabalho de
Posicionamento Politico Institucional, informou que muitas coisas tém acontecido em Brasilia.
Como o ISBET participa do F6rum Nacional, ha uma facilidade maior em conseguir as
informagfes. Citou ainda que, junto com a Sra. Paula Kalec, representante do CIEE Rio,

representa o FEAP-RJ nas reunifes do FNAP.

Com relagéo as informacgdes, a Sra. Elizabeth Pelay informou que houve, no dia 29 de agosto,

uma reunido na Casa Civil, para a qual as entidades nao foram convidadas. Participaram dessa
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reunido membros do governo, confederacdes e representantes do Sistema S, visando discutir o
futuro da Aprendizagem profissional. Uma questéo debatida foi a revisédo da CBO, ndo somente no
mérito da reducdo da cota de aprendizes, mas em um ambito global. Essa revisdo pode resultar

na reducéo de mais de 700 mil vagas de aprendizagem.

Diante desse cenario, o0 FEAP-RJ se mobilizou e, na mesma semana as entidades presentes na
planaria do FNAP se reuniram na sede do CIEE em Brasilia, com o objetivo de tracar estratégias

para frear essa proposta de revisdo da CBO, vinda da CNI (disponivel em

https://tinyurl.com/y6ve45n8). Conseguiu-se uma reunido com um representante da Casa Civil. A

principio, essa reunido seré realizada no dia 04 de outubro.

A Sra. Elizabeth Pelay alertou ainda que algumas das informacdes repassadas pelo Sistema S a
Casa Civil sé@o inconsistentes, como a de que o Sistema S responde por 80% dos aprendizes no
pais. Em Sao Paulo, estado com a maior concentracao de aprendizes contratados no pais, apos
levantamento com todas as entidades qualificadoras, constatou-se que essas instituicoes
respondem por 57% dos adolescentes e jovens contratados. Esse levantamento, juntamente com

um questionario socioeconémico, também sera realizado com as entidades do Rio de Janeiro.

Continuando, a Sra. Elizabeth Pelay relatou a manifestagdo de Jovens pela Aprendizagem,
organizada pelas entidades qualificadoras do Rio de Janeiro. Entre aprendizes, representantes
das instituicbes formadoras e demais interessados na causa, mais de 600 pessoas participaram
da mobilizacdo, que teve inicio no Museu do Amanha, na Praca Mau4, e seguiu pela Avenida Rio
Branco, até chegar as escadas da ALERJ. (matéria  disponivel no link

https://www.feaprj.org/aprendizes-realizam-mobilizacao). A representante do ISBET ressaltou

ainda pesquisa realizada pelo CIEE-SP, que mostra os impactos da aprendizagem na sociedade,
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de modo geral, e frisou que a Aprendizagem Profissional vai muito além de uma formacéao técnica,
ressaltando, por fim, a luta das entidades qualificadoras para mostrar esse trabalho, com um apelo

para que nao se deteriore o instituto da Aprendizagem.

O Sr. Luan Costa explicou a reunido com o Deputado André Ceciliano, presidente em exercicio
da Camara dos Deputados. Ressaltou que a convocacdo foi realizada no momento da
manifestacdo, e que nao foi permitida a entrada de tantas pessoas. Na reunido, o Deputado ouviu
0 motivo da reivindicagdo e se comprometeu a redigir uma mocéo de apoio (ANEXO 2) e se
comprometeu a tentar uma interlocucéo com o Presidente do Congresso, Deputado Rodrigo Maia,
de modo a fortalecer o apoio a causa. No entanto ndo houve nenhum retorno além da mocao,

cujos efeitos sdo mais politicos do que préaticos.

O Sr. Luan Costa sugeriu que fosse enviada uma carta aos candidatos ao executivo, de modo a
conhecer as propostas dos mesmos para a empregabilidade dos jovens. Ressaltou ainda que as
propostas apresentadas na midia para essa pauta se resumem, em sua maioria, a Cursos
técnicos, e que poucos candidatos tém conhecimento mais aprofundado da Aprendizagem

Profissional.

A Sra. Elizabeth Pelay destacou a importancia de os aprendizes de todas as entidades
preencherem o formulario socioeconémico compartiihado, de modo que se possa ter um
panorama da Aprendizagem realizada no estado. Por fim, apresentou algumas mobilizagbes em

prol da Aprendizagem realizadas pelo pais.

A Sra Andressa Werneck, representante do Instituto Arcadia e subcoordenadora do GT de

Posicionamento Politico Institucional, ressaltou que o publico das reunibes do FEAP tem variado,
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e sugeriu realizar uma conferéncia, a fim de verificar quais membros ainda pretendem permanecer

no grupo de trabalho.

O Sr. Rogério Santos ressaltou que o Programa de Aprendizagem prevé uma formacdo humana
inicial para depois adentrar a formacao técnica. Com isso, destacou que a aprendizagem nao
pode ser resumida a emprego e renda. Ela precisa ser abordada, sobretudo, como uma formacéao
técnico-profissional para o mercado de trabalho. Nesse sentido, destacou a importancia de as
entidades ampliarem o portfolio de cursos oferecidos, de modo a favorecer a inser¢céo dos jovens

e as demandas das empresas.

Atendendo ao Item 6, o Sr. Luan Costa apresentou o CIEE Rio e as atividades desenvolvidas
pela instituicdo, e mostrou os pormenores do Programa Aprendiz Legal, executado pelo CIEE Rio
em parceria com a Fundacdo Roberto Marinho. Em seguida, os aprendizes Robert e Maick
compartilharam suas historias de vida e contaram como a Aprendizagem os tem ajudado, tanto no

desenvolvimento pessoal como profissional.

Em seguida, o Sr. Edilson, representante da Obra do Salvador, destacou o trabalho realizado pela
fiscalizacdo no municipio de Campos dos Goytacazes, que tem elevado os numeros de

contratacdo de aprendizes na regido.

A Sra. Marcia Freire, representante do SENAI, destacou que a instituicdo conhece a proposta da

CNI. Frisou ainda que a esséncia do Sistema S é a aprendizagem.

A Sra. Carina Maestrelo, representante do SENAC, ressaltou que existe espaco para Sistema S e

entidades na Aprendizagem, e citou ainda algumas parcerias que sua instituicdo estabelece com
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algumas entidades.

Com relacdo ao item 8, o Sr. Rogério Santos destacou que a IN 146/2018 normatiza, em ambito
nacional, a atuacao da fiscalizacdo da Aprendizagem. Frisou que, apesar das mudancas, a IN ndo
regulamenta a situacao da aprendiz gravida, algo que precisa ser tratado no termo de parceria
(ANEXO 3). Solicitou entdo aos presentes que, apos receberem a minuta do termo de parceria por

e-mail, tecam suas sugestodes.

A Sra. Andressa Werneck perguntou se o termo pode ser celebrado com qualquer empresa que
desejar. Em resposta, 0 Sr. Rogério Santos informou que o decreto cita apenas segmentos
econdbmicos que tenham dificuldades na contratacdo de aprendizes. A Portaria 693/2017 do
Ministério do Trabalho lista os segmentos que podem celebrar o termo. A Portaria deixa a critério

da fiscalizag&o a inclusdo de outros segmentos de acordo com a analise de cada caso.

No tocante ao Item 10, o Sr. Rogério Santos lembrou a todos que, por sugestdo do FNAP, cada
regido do pais péde, em 2018, designar um FOrum estadual que a represente, com direito a voz e
voto. Por votacdo, a representacdo da regido sudeste é feita pelo FOPAP, de S&o Paulo. No
entanto, tem havido alguma dificuldades na comunicacdo. O Férum substituto € o do Espirito
Santo, que nem sequer participa do FNAP. O FEAP tem tido dificuldades para receber, do
representante da regido, as informacbes do que esta acontecendo no Forum Nacional. As
informacBes que chegam sdo trazidas pela Sra. Elizabeth Pelay, cuja instituicdo € membro do
FNAP, pela Sra. Paula Kalec, que representa o FEAP nas reunies em Brasilia, e pelo préprio
Ministério do Trabalho, por meio da SRT-RJ. Havera uma tentativa de regularizacdo desse

entrave.

Atendendo ao Item 10, a Sra. Cristiana, representante do INSS, falou sobre as duvidas mais
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Y

frequentes em relacdo a contribuicdo e acesso aos beneficios previdenciarios. Falou sobre a
guestado da previdéncia complementar para trabalhadores celetistas, e se comprometeu a buscar
informacOes referentes ao aprendiz, também sobre a questdo de acesso aos beneficios da

previdéncia. Ficou acordado que serdao encaminhadas duvidas para seu e-mail.

A préxima reunido ordinaria do FEAP foi marcada, para o dia 27 de novembro de 2018, as 14
horas. Nada mais a tratar, foi encerrada a reunido plenaria, da qual eu, Luan Costa, lavrei a

presente Ata.

)

i Coste

Secretario Executivo
CIEE Rio
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ANEXO 1

R _
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO(A) DEPUTADO(A) ANDRE L. CECILIANO

MOGAO N° /2018

DE CONGRATULACOES E APLAUSOS AO
MOVIMENTO DOS JOVENS APREDIZES.

Autor(es): Deputado ANDRE L. CECILIANO

Requeiro a Mesa Diretora, nos termos regimentais que seja inserida nos anais desta
CASA DE LEIS, MOGAO DE CONGRATULAGCOES E APLAUSOSS ao movimento
dos jovens aprendizes contra a redugéo de vagas e 0 descumprimento da Lei Federal
n° 10097 de 19 de dezembro de 2000-Lei da Aprendizagem.

JUSTIFICATIVA

A Lei da Aprendizagem determina dentre outras coisas que as empresas de
médio e grande porte destinem uma percentagem entre 5% e 15% de suas vagas aos
jovens aprendizes em trabalho e/ou estagio gerando assim uma oportunidade de
insercéo no mercado de trabalho, tao dificil nos tempos atuais. O cumprimento dessa
Lei é de extrema importancia para que possamos dar oportunidades a juventude,
principalmente num momento onde os indices de violéncia sdo bastante elevados, e
nossos jovens sdo muitas vezes seduzidos pela criminalidade, de maneira mais facil
devido aos elevados indices de desemprego entre 0s jovens.

~
o
e,

Rio de Janeiro, 18 ((z,(sé)embro de 2018

i

ANDRE L. CECILIANO
Deputado Estadual

F 4
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ANEXO 2
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TERMO DE PARCERIA

Empresa contratante:

Entidade formadora:

Entidade concedente para a realizaciio das aulas praticas:

O presente Termo de parceria tem por objetivo definir atribuigdes e reponsabilidades entre os signatarios
para a execu¢ao de programa de aprendizagem, nos termos da Lei 10.097/00 e do Decreto 8.740/1 6, em
observancia ao previsto no art.23-A, §3° do referido Decreto.

ATRIBUICOES DA EMPRESA CONTRATANTE:

Clausula 1°) A empresa contratante deveré observar as seguintes atribuigdes:

a) Selecionar, contratar e matricular em curso de aprendizagem jovens de 14 a 24 anos de idade que
se enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no termo de compromisso assinado
com a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro;

b) Honrar com todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de aprendizes, tais como
pagamento de saldrio e demais encargos trabalhistas, inclusive pagamento de vale transporte
para as aulas tedricas e aulas praticas dos aprendizes contratados;

¢) Atualizar de imediato os valores disponibilizados a0 aprendiz a titulo de vale transporte sempre
que necessdrio;

d) Indicar formalmente a0 menos 1 (um) empregado que terd a atribuigdo de acompanhar o
desenvolvimento dos jovens no programa de aprendizagem, sob a orientacdo da entidade
formadora, em conjunto com a entidade concedente das aulas préticas;

e) Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da entidade
formadora, da entidade concedente e da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Rio de Janeiro no que concerne ao programa de aprendizagem no qual os jovens contratados
forem inseridos;

f) Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagdes da entidade concedente
para a realizagdo das aulas préticas previstas neste termo de parceria;

g) Efetuar a rescisdo do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo final, ou de
forma antecipada nas hipéteses previstas na legislagio propria da aprendizagem;

h)  Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade proviséria nos casos previstos em lei;

i)  Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao ¢rgdo responsavel nos casos de acidente
de trabalho sofrido pelo jovem aprendiz:

J)  Oferecer ao aprendiz contratado, sem 6nus ao aprendiz, seguro contra acidente de trabalho;

k) Fornecer ao aprendiz Equipamento de Prote¢o Individual (EPI), se necessario.

ATRIBUICOES DA ENTIDADE CONCEDENTE PARA A REALIZACAO DAS AULAS PRATICAS:

Clausula 2°) A entidade concedente para a realizagio das aulas préticas devera observar as seguintes

atribuigdes:

a) Disponibilizar local adequado para a realizagdo das aulas praticas dos aprendizes;
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b) Disponibilizar formalmente monitores (profissionais capacitados pela entidade formadora) para
acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades préticas dos aprendizes;

¢) Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relagfio direta com
as atividades teéricas do programa de aprendizagem, sob a orientagdo da entidade formadora,
néo permitindo que ocorra, em hipotese alguma, desvio de fungio;

d) Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada, considerando a
proibigéo legal de realizagio de horas extras e compensagéio de jornada, bem como proibicio de
trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;

e) Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranga e saiide do
trabalho;

) Reportar a empresa contratante e 4 entidade formadora eventuais comportamentos inadequados
dos aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades praticas;

g) Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego do Rio de Janeiro noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugdo do programa de aprendizagem;

h)  Prestar informagdes mensais a4 empresa contratante e a entidade formadora sobre a frequéncia e

desempenho do jovem.

ATRIBUICOES DA ENTIDADE FORMADORA:

Clausula 3°) A entidade formadora deverd observar as seguintes atribuigdes:

a) Ministrar curso de aprendizagem aos aprendizes matriculados pela empresa contratante,
observadas as regras previstas na Portaria 723/12 do Ministério do Trabalho;

b) Orientar e capacitar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados pela
empresa contratante e pela entidade concedente das aulas praticas;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas tedricas e nas aulas praticas;

d) Relatar & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro noticia sobre
eventual irregularidade constatada na execugéio do programa de aprendizagem;

¢) Emitir certificado para o jovem aprendiz que tenha concluido com aproveitamento suficiente de
acordo com as regras internas da entidade formadora;

f) Emitir laudo de desempenho insuficiente ou inadaptagio do jovem aprendiz que tenha
apresentado tais condi¢des durante o cumprimento do programa de aprendizagem e encaminha-
lo para a empresa contratante, comunicando o fato & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Rio de Janeiro;

g) Fornecer material didatico e acompanhamento pedagdgico necessario para o desenvolvimento do
jovem aprendiz;

h) Fornecer mensalmente informagdes sobre o desempenho e frequéncia do jovem & empresa

contratante ¢  entidade concedente da pratica.

DISPOSICOES FINAIS:

Cldusula 4°) A entidade formadora e empresa contratante realizard visitas técnicas ao local oferecido
pela entidade concedente da pratica de forma a avaliar se as instalagdes estiio aptas para a realizacio das

aulas praticas.
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Clausula 5°) Cabe 4 entidade concedente da pratica observar ¢ acompanhar as condiges de trabalho do
jovem aprendiz realizados na Entidade Concedente, devendo, ainda, zelar pelo cumprimento das
determinagSes do Projeto Pedagdgico do Curso em que estd inserido, das regras de proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre para os aprendizes menores de 18 (dezoito) anos de idade, bem como do

Decreto n°® 6.481/2008, que trata das piores formas de trabatho infantil,

Clausula 6°) Perante a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, sera de reponsabilidade da empresa
contratante eventuais irregularidades constatadas durante a execugéio do programa de aprendizagem, tais

como desvio de fungdo ou inadequagdes de jornada de trabalho.

Cldusula 7°) Os alunos do Programa de Aprendizagem integrardo apélice de seguro de vida e seguro

contra acidente de trabalho a ser custeado pela empresa contratante.

Rio de Janeiro, de de

Representante da empresa contratante

Representante da entidade concedente das aulas préticas

Representante da empresa formadora
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