FEAP

FORUM ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

ATA N° 006.2018 — 512 REUNIAO ORDINARIA

Dia: 21/11/2018 Horario: 14:00
Local: Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho — Av. Presidente Antonio Carlos, 251,

12° andar, Auditério da Ala Norte — Rio de Janeiro.

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, na sede da
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho, reuniu-se a plenaria do FEAP-RJ para sua
512 Reunido Ordinaria. A sessao foi aberta as 14h30min pelo Sr. Rogerio Santos, representante
da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT-RJ — e Coordenador do Férum, que solicitou a
plenaria a aprovacdo da ata da reunido anterior, disponibilizada no site do FEAP. A ata foi
aprovada sem ressalvas. Em seguida, foi anunciada a pauta da reunido: 1. Abertura - Auditor-
Fiscal Rogério Santos; 2. Noticias do FNAP; 3. Instru¢do Normativa 146/2018 — Esclarecimentos
adicionais sobre o novo contrato de aprendizagem; 4. Formacgédo Conselheiros Tutelares; 5. PCD -
Banco de dados; 6. Fala de GTs ativos; 7. Apresentacdo Aprendizes - ACM Rio; 8. Calendario
para apresentacdes de aprendizes em 2019; 9. Calendario de reunifes ordinarias 2019; 10.

Termo de parceria - Alteracdes da minuta.

Inicialmente, o Sr. Rogério Santos informou que o Decreto 5.598/2005, que regulamenta o
instituto da Aprendizagem, foi revogado. O texto passou a integrar o Decreto 9.579/2018, que
consolida diversos atos normativos que tratam de criancas e adolescentes. A parte que trata da

Aprendizagem Profissional vai do Artigo 43 ao Artigo 76.

Em seguida, informou que, apesar de ndo ter sido informada na pauta, haveria uma apresentacao

sobre o e-social, feita pelo Sr. Jodo do Desterro, auditor fiscal do trabalho.
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O Sr. Jodo do Desterro apresentou o0s principais aspectos do e-social, as mudancas
estabelecidas e as principais obrigacdes. Em seguida, sanou brevemente as davidas da plenaria.
Por fim, deixou seus contatos para possiveis duvidas posteriores:

E-mail; joao.desterro@mte.qov.br / esocialdomestico@mte.qov.br

Telefone: (21) 2212-3573

Site: http://sites.google.com/view/esocialmtb

Atendendo ao item 3 da pauta, o Sr. Ramon Santos, Coordenador do Projeto Insercdo de
Aprendizes no Mercado de Trabalho da SRTE/RJ, falou sobre a Instru¢do Normativa 146/2018, no
gue tange as alteragbes nos contratos de aprendizagem. O auditor lembrou que solicitou as
entidades formadoras o envio de um modelo de contrato de aprendizagem, para que houvesse
aprovacao da fiscalizagdo, ja que a IN 146 fixa algumas clausulas obrigatérias ao contrato de
aprendizagem. Com isso, a partir de 2019, caso alguma empresa apresente um contrato fora dos
padrdes estabelecidos, o documento sera rejeitado. Portanto, é de extrema importancia que o
contrato de aprendizagem esteja de acordo com as exigéncias da Instrucdo Normativa

supracitada.

Em seguida, o Sr. Ramon Santos informou que todas as 31 entidades que enviaram seus
contratos para andlise receberam, individualmente, solicitacdo de alteracdes por meio de um
parecer com todos os motivos da rejeicdo. As entidades que ainda ndo enviaram o documento
foram notificadas, pois a aprovagéo do contrato é fundamental para que ndo haja problemas com

empresas fiscalizadas.
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Apos a explanacao inicial, o Sr. Ramon Santos apresentou uma lista com 0s principais erros

encontrados na analise dos contratos, quais sejam:

v

v

O nome do Programa néo substitui a funcdo. Sao duas clausulas independentes e
obrigatdrias do contrato;

Horério de trabalho do aprendiz. Algumas entidades citaram apenas a jornada de trabalho;

v' Algumas entidades informaram no contrato que o horario de trabalho seria definido pelo

empregador, quando essa informagé&o precisa constar no préprio contrato;

v Alguns contratos informavam que o horario de trabalho poderia ser alterado a critério Gnico

e exclusivo da entidade. A entidade formadora ndo tem essa ingeréncia. Para que haja
alteracdo no horario de trabalho, precisa haver um termo aditivo, assinado pelas trés
partes (aprendiz, empresa e entidade);

O contrato precisa ter um espaco para assinatura do responsavel pelo aprendiz, para o
caso de contratagdo de menores de 18 anos;

Muitos contratos n&do elencavam as atividades que serdo desempenhadas pelo aprendiz.
Essa clausula deve repetir as atividades previstas na CBO, considerando-se as
classificag6es incluidas no contrato de aprendizagem;

O local das atividades teéricas e praticas (endereco) precisa ser citado no contrato. Citar
apenas o endereco da entidade e o da empresa na descrigdo das partes ndo € suficiente,
pois 0 endereco da empresa pode nao ser o mesmo do local em que o jovem executara a
atividade pratica. O mesmo se aplica a atividade teorica;

Caso a entidade cite as hip6teses de rescisao do contrato, € aconselhado que cite todas as

elencadas na Instrucdo Normativa;

v Ao citar a rescisdo por desempenho insuficiente, é necessario informar que essa hipotese

v

esta condicionada a elaboragcédo de um parecer técnico, emitido pela entidade qualificadora;

O contrato de aprendizagem néo pode ter data aproximada de duracgéo;
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Quanto a remuneracao do aprendiz, o contrato precisa especificar o valor exato, em reais,
e nao reproduzir o texto da norma;

Quanto as férias, quem define o periodo de gozo € a instituicdo formadora, e esse periodo
deve constar no calendario. Caso as férias sejam indenizadas, essa informagéo deve
constar na clausula referente as férias;

Quanto ao aprendiz menor de 18 anos, serdo obrigatorias as férias caso ele complete o
periodo aquisitivo e, durante a vigéncia do contrato, ele passe pelo periodo de férias
escolares;

Com relacdo a multa do Artigo 479 da CLT, algumas entidades puseram, erradamente, no
contrato, que este ndo se aplica aos contratos de Aprendizagem. No entanto, existem
casos em que o aprendiz tem direito a multa;

As entidades precisam fazer constar no contrato o numero de registro do Programa no
Cadastro Nacional da Aprendizagem (Juventude Web);

E obrigatdrio que cada contrato tenha anexado o calendario;

Pelo menos 10% da carga horéria tedrica total devem ser distribuidos no inicio do contrato,
de forma sequencial,

O texto do contrato precisa dizer que o calendario do Programa consta no anexo;

Tanto o contrato como os anexos devem ser assinados por todas as partes;

As entidades que ainda tiverem duavidas poderdao solicitar esclarecimentos por e-mail:

aftramon@gmail.com.

Atendendo ao item 2 da pauta, a Sra. Paula Kalec, representante do CIEE Rio, repassou a

plenaria as informacdes do FNAP. Houve 4 reunides ordinarias em 2018. As pautas das reunides

estdo disponoveis no site do FEAP.
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Em seguida, foram citados alguns destaques do ano:

v

Na reunido de margo, houve a aprovacdo do Plano Nacional da Aprendizagem Profissional.
O Sr. Higino, coordenador do FAP, registrou a publicacdo no Diario Oficial do novo
regimento interno do FNAP, que incluiu os 5 assentos regionais aos féruns estaduais;

Na reunido de abiril, foi aprovada a retirada do item 4 do PNAP, que falava sobre a revisdo
da CBO ;

Na reunido de setembro, O Sr. José Ferreira, gerente de projetos de educacdo do grupo
Sao Lucas, solicitou ao FNAP a disponibilizagdo de assentos as escolas técnicas. A
solicitacdo sera deliberada em dezembro;

Apo6s uma solicitacao feita no FNAP, o site do Ministério do Trabalho passou a ter uma
secdo voltada para a Aprendizagem, disponivel na pagina inicial do site;

Na ultima reunido da coordenacéao colegiada, foi formado um GT para estudo das matérias

obrigatoérias.

Com relacdo ao item 4 da pauta, o Sr. Rogério Santos informou que houve um atraso no

cronograma por motivos diversos, incluindo as eleicdbes. Com isso, a formacdo para os

conselheiros tutelares sera reagendada em 2019.

Com relagéo ao item 6 da Pauta, a Sra. Louziane Souza, representante do ESPRO, informou que

0 GT Aprendiz PCD se reuniu na parte da manha e vem trabalhando com foco no Dia D da pessoa

com deficiéncia, que sera realizado no dia 6 de dezembro, na quadra da G.R.E.S. Portela. Além da

aproximacao com o publico alvo do evento, serdo coletadas informacdes para alimentar o banco

de dados para o site, atendendo ao item 5.
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A Sra. Elisabeth Pelay, representante do ISBET, informou que seu GT, de Posicionamento
politico, se reuniu pouco antes desta Reunido Ordinaria. O grupo esta em fase de troca de
informac®es, por conta do fim de ano. Informou que é sabido que o Presidente Michel Temer nédo
devera tomar nenhuma medida até o final de seu mandato. As articulagdes deveréo retornar em
janeiro, com a posse do novo governo. O Sr. Antonio, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
solicitou as entidades sugestfes de alteracfes na lei. Aqueles que as tiverem poderdo encaminhar

para a Sra. Elisabeth Pelay.

O Sr. Rogério Santos frisou a importancia de os membros do férum aderirem aos grupos de
trabalho. E uma forma de todos colaborarem para o crescimento do Férum, o que beneficia a

todas as entidades.

Com relagéo a lista de contatos do FEAP, o Sr. Luan Costa falou da dificuldade encontrada na
comunicacdo com as entidades, pois varios e-mails retornam. Com isso, sera feito um

recadastramento de todos os membros do Forum, a fim de facilitar a comunicacéo.

Com relacdo ao cadastro, o Sr. Luan Costa solicitou que cada membro efetue seu cadastro uma
Unica vez, para evitar retrabalho na manutencdo da lista de contatos. Solicitou também que seja
verificado o tipo de representacdo de cada membro antes de realizar o cadastro. Existem trés
tipos de representacdo: titular (aquele que responde pela instituicdo e tem direito a voto nas
deliberacdes); suplente (substitui o titular em caso de auséncia) e ouvinte (pode participar de
todas as atividades, mas ndo tem direito a voto nas deliberacdes). Cada entidade pode ter apenas

um titular e um suplente, e quantos ouvintes desejar.
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Em seguida, houve a apresentacado de aprendizes da Associacao Cristd de Mocos — ACM Rio. A
Sra. Josefa Andrade, representante da entidade, apresentou a instituicdo e os trabalhos
desenvolvidos. Em seguida, os aprendizes Fabrizzio, Roberta e Lenilson contaram um pouco de

suas trajetorias no Programa de Aprendizagem.

Com relacéo ao calendario de reunides de 2019 (item 9 da pauta), o Sr. Luan Costa informou as
datas: 19/02, 26/03; 28/05, 30/07, 24/09, 26/11. Todas serdo agendadas para o mesmo local.
Caso haja alguma alteragdo, todos serdo informados com antecedéncia. As reunifes sao

bimestrais e ocorrem na ultima terca-feira dos meses impares. A excegdo € o més de janeiro. Por

ser um més de muitas férias e muitos recessos, a reunido sera deslocada para fevereiro, no dia

19.

Com relacdo ao calendario das apresentacdes de aprendizes (item 8 da pauta), também foi
elaborado um cronograma para as apresentacfes, dando prioridade aquelas que nao se

apresentaram em 2018:

v' Fevereiro: Rede Pro-Aprendiz; v" Julho: CAMP Vila da Penha;
v' Margo: COMAC de Petropolis; v Setembro: ESPRO;
v Maio: SENAC; v Novembro: CAMP Noel Rosa.

A préxima reunido ordinaria do FEAP foi marcada para o dia 19 de fevereiro de 2019, as 14
horas. Nada mais a tratar, foi encerrada a reunido plenaria, da qual eu, Luan Costa, lavrei a

presente Ata.
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Ld4nNcotta

Secretario Executivo
CIEE Rio
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